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QUINTESSENS

Bilan de compétences

Objectif : A l'issue de ce stage, chaque participant aura :

Fait le point de ses compétences personnelles et professionnelles,
ses aptitudes et ses motivations.

Intervenant : . . . . .
Construit son projet professionnel et adapter son projet de formation :

formaliser un plan d’actions
Tarifs :

Public :

Programme :

-Faire le point sur vos compétences.

-Préparer une mobilité professionnelle externe

Prérequis : -Progresser dans votre entreprise.

-Trouver la formation appropriée.

-Réaliser une Validation des Acquis de I'Expérience, VAE.

Délai d’acces :

Phase Préliminaire :1 RDV de 1h 30 et un temps de travail personnel

Phase d'investigation : 4 jours d’atelier collectif et des recherches
personnelles.

Phase de Conclusion :1 RDV de 2h

Méthodes mobilisées :

F
Modalités d’évaluation : Cette offre de formation
est éligible a

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr
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